Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny Zlobka
SOWY I SOWKI na rok 2025/2026

Instytucja: Zlobek SOWY I SOWKI
OKres: styczen-grudzien 2026
Grupa wiekowa: Dzieci w wieku 6 miesiecy - 3 lata
Opracowal: Zespol Opiekunczy Zlobka w skladzie: Agnieszka Sperling
Dyrektor Violetta Orczykowska
Zaakceptowany przez: Dyrektor Violetta Orczykowska

Wstep

Niniejszy plan opiekunczo-wychowawczy zostal opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz Konwencje o Prawach Dziecka, z uwzglednieniem

wytycznych zawartych w poradniku Fundacji Rozwoju Dzieci im. Komenskiego.

Gléwnym celem planu jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju dzieci, ich bezpieczenstwa oraz

stworzenie optymalnych warunkéw do nauki i zabawy.

Wizytowka Instytucji:
a) Organ prowadzacy: VIOLETTA ORCZYKOWSKA
b) Nr wpisu do rejestru: 2217/Z oraz 33952/Z

I1. Lokalizacja:

Adresy: ul. Kasprzaka 4, 63-400 Ostréw WIkp., ul. Krotoszynska 156, 63-400 Ostréw WIkp.,

a) Dostep do $§rodkow transportu: komunikacja miejska, na terenie placéwki parkingi dla rodzicow i
pracownikow,

b) Blisko$¢ teren6w zielonych: w promieniu 3 km znajduja sie ogdlnodostepne tereny zielone, w tym

parki i lasy.

III. Struktura i zasoby:
a) Liczba miejsc: 61 (ul. Kasprzaka 4), 45 (ul. Krotoszynska 156,)
b) Grupy wiekowe: do 18 m-cy, do 3 lat,

¢) Przestrzenie zewnetrzne: dostep do ogrodu i placu zabaw na terenie placowki.

IV. Kierownictwo i kontakt:
a) Dyrektor: Violetta Orczykowska

b) Osoby kontaktowe: Agnieszka Sperling (sekretariat) e-mail:sekretariat.sowy.sowki@gmail.com



I. Cele planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Cele obowigzkowe

Cele obligatoryjne obejmuja wszystkie cztery obszary rozwoju dziecka oraz kwestie
bezpieczenstwa, wspolpracy z rodzicami i organizacji pracy i sa zgodne ze standardami 4—10.

1.1. Zaspokajanie podstawowych potrzeb dzieci
e Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego.
e Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb fizjologicznych (sen, jedzenie,
odpoczynek).
e Budowanie poczucia stabilnoéci i przewidywalnosci poprzez staly rytm dnia.
e Wzmacnianie poczucia akceptacji, przynaleznosci i szacunku.
1.2. Wspieranie autonomii i samodzielnosci dziecka
e Umozliwianie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych.

e Wspieranie samoregulacji emocjonalnej i rozwoju samodzielnoSci w codziennych
czynnosciach.

e Zachecanie do wyrazania wlasnych opinii i potrzeb.

e Stwarzanie warunkéw do podejmowania inicjatywy i odpowiedzialno$ci za swoje
dzialania.

1.3. Ksztaltowanie relacji spolecznych i postaw prospolecznych
e Budowanie atmosfery szacunku, wspdlpracy i empatii w grupie réwiesniczej.
e Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji i rozwigzywania konfliktow.
e Wspieranie uwazno$ci na potrzeby i emocje innych oséb.
e Rozwijanie umiejetno$ci wspoéldzialania, pomagania i dzielenia sie.
1.4. Rozwéj fizyczny i zdrowotny
e Ksztaltowanie nawykdw prozdrowotnych i higienicznych.
e Wspieranie sprawnosci ruchowej (motoryka duza i mala).
e Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi.
e Organizacja codziennego przebywania na $§wiezym powietrzu.
e Wzmacnianie odpornoéci poprzez ruch i kontakt z naturg.
1.5. Poznawanie i doswiadczanie §wiata
e Rozwijanie ciekawoS$ci poznawczej i obserwacji zjawisk.
e Wspieranie mysSlenia przyczynowo - skutkowego.
e Zachecanie do eksploracji otoczenia wszystkimi zmystami.
e Uczenie opisywania cech przedmiotow i uzywania poje¢ przestrzennych.
e Stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci moga samodzielnie eksperymentowad.

e Przestrzen sali zorganizowana jest w strefy zainteresowan, m.in.: strefe czytania
(biblioteczka), strefe zabaw konstrukcyjnych oraz strefe plastyczna.
1.6. Rozw6j mowy i komunikacji

e Stwarzanie warunkow sprzyjajacych méwieniu i stuchaniu.

e Wzbogacanie slownictwa poprzez rozmowy, wspélne czytanie i $piew.

e Zachecanie do komunikacji werbalnej i niewerbalnej z rowie$nikami i dorostymi.
e Rozwijanie gotowosci do wyrazania emocji i potrzeb stowami.

e Personel dostosowuje jezyk do dziecka, aktywnie stlucha (nie przerywa, utrzymuje
kontakt wzrokowy) oraz Swiadomie wzbogaca stownictwo (czytanie, opowiadanie).
1.7. Rozwéj emocjonalny

e Wspieranie dzieci w rozpoznawaniu, nazywaniu i wyrazaniu emocji.
e Uczenie akceptowania r6znych emocji — wlasnych i cudzych.
e Tworzenie sytuacji dajacych poczucie sukcesu i wzmacniajacych samoocene.
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e Ksztaltowanie odpornoéci emocjonalnej poprzez wsparcie dorostych.
1.8. Tworcza ekspresja i kontakt z kultura

e Zachecanie do ekspresji tworczej w réznych formach (plastyka, muzyka, taniec, ruch,
teatr).

e Umozliwianie korzystania z r6znorodnych materialéw i narzedzi artystycznych.
e Zapewnienie kontaktu z wytworami kultury (ksiazki, muzyka, obrazy, spektakle).
e Rozwijanie wrazliwoSci estetycznej i potrzeby tworzenia.
1.9. Wychowanie przez wartosci
e Ksztaltowanie postaw szacunku, empatii, odpowiedzialno$ci i wspoldzialania.
e Wdrazanie zasad kultury osobistej i troski o wsp6lne dobro.
e Uwrazliwianie na potrzeby innych oraz na przyrode i srodowisko.

e Rozwijanie postawy ciekawosci, wdzieczno$ci i otwartoSci na réznorodno$c.

Cele rozwijajace

Standardy podnoszenia jako$ci nie sa obowigzkowe, ale stanowig rekomendacje rozwojowe.
Ich wprowadzenie pozwala placéwce pokazaé, ze dba o wysoki poziom jakoSci opieki, edukacji
irelacji z rodzinami, wykraczajacy poza minimum formalne.

2.1. Obszar ekologiczny
e Ksztaltowanie postawy troski i odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne.
e Rozwijanie wrazliwo$ci na piekno i zmienno$¢ przyrody.
e Wdrazanie postaw proekologicznych w codziennym zyciu.
e Wspieranie rozumienia zaleznoéci miedzy czlowiekiem a naturg.
e Rozwijanie szacunku i wdzieczno$ci wobec $wiata przyrody.
2.2, Obszar spoleczny
e Ksztaltowanie empatii i umiejetno$ci rozumienia emocji innych oséb.
e Wspieranie umiejetnoSci wspodlpracy i rozwigzywania konfliktow.
e Rozwijanie postawy ciekawo$ci, wdziecznoéci i otwarto$ci na ré6znorodnoscé.
e Budowanie poczucia wlasnej wartoSci i sprawczoéci dziecka.
e Ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania emocji i potrzeb w sposéb konstruktywny.
2.3. Obszar twérczy
e Rozwijanie ekspresji artystycznej i swobodnej tworczosci dziecka.
e Wspieranie kreatywnosci, wyobraZni i samodzielno$ci w dzialaniu.
e Ksztaltowanie wrazliwo$ci estetycznej i poczucia piekna.
e Rozwijanie radoSci z tworzenia i dzielenia sie efektami swojej pracy.
e Wzmacnianie odwagi w prezentowaniu wlasnych pomystow i inicjatyw.
2.4. Obszar sensoryczny
e Wspieranie integracji sensorycznej poprzez zrdéznicowane doSwiadczenia zmystowe.
e Rozwijanie koordynacji ruchowej oraz Swiadomosci ciala.
e Wzmacnianie uwaznosci i umiejetno$ci rozpoznawania sygnalow z wlasnego ciala.
e Ksztaltowanie potrzeby aktywnosci ruchowej i radosci z ruchu.

e Rozwijanie umiejetno$ci eksplorowania $wiata wszystkimi zmystami.

I1. Opieka i bezpieczenstwo
Pielegnacja
Codzienna troska o higiene osobistg i komfort dzieci. Czynno$ci pielegnacyjne (przewijanie,

mycie rak, zmiana ubran, czesanie) przebiegaja w spokojnej, przewidywalnej atmosferze.
Opiekunowie wspieraja dzieci w samodzielnosci, uczg nawykéw higienicznych i dbania o cialo,



dostosowujgc tempo oraz poziom pomocy do indywidualnych mozliwo$ci dziecka.
Przykladowe dzialania:
e Zachecanie do samodzielnego mycia rak i twarzy po zabawie, przed positkami i po
wyjsciu z toalety.
e Wspoélne mycie zeb6w metodg nasladownictwa.
e Nauka korzystania z nocnika lub toalety — bez po$piechu i presji, z poszanowaniem
intymnoéci.
e Pomoc w ubieraniu sie, rozbieraniu i sktadaniu ubran w sposéb wspierajacy
samodzielnos¢.

e (zesanie i pielegnacja wloséw w spokojnej atmosferze, z rozmowa o wygladzie i
samoakceptacji.

e Dbanie o czysto$c¢ rak i twarzy po posilkach lub zabawie w piasku.

e Utrwalanie rytualéw higienicznych w stalej kolejnoéci (np. toaleta — mycie rak —
suszenie — czesanie).

e Wlaczanie elementoéw edukacyjnych: zabawy w "higieniczne puzzle", historyjki
obrazkowe o dbaniu o siebie.

e Dbalosé¢ o porzadek w lazience — sprzatanie po sobie, odkladanie recznikdéw, uzywanie
koszy na $émieci.

e Nazywanie czynnosci higienicznych i ich celu ("Myjemy rece, zeby byly czyste i
zdrowe").
Bezpieczenstwo

Staly nadzoér nad dzieémi podczas czynnosci higienicznych, zabezpieczenie lazienki i sali przed
poslizgnieciem lub skaleczeniem, uzywanie §rodkéw higienicznych odpowiednich dla wieku.

W Szezegblowa lista dzialari wspierajgeych autonomie w czynnosciach higienicznych
znajduje sie w Zatqczniku A.

Zywienie

Posilki odbywaja sie w przyjaznej, spokojnej atmosferze, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb dzieci. Opiekunowie wspierajg samodzielno$¢, kulture stolu oraz zdrowe nawyki
zywieniowe. Dzieci ucza sie nowych smakéw poprzez do$wiadczenie i obserwacje dorostych.

Przykladowe dzialania:
e Zapewnienie dzieciom positkéw zgodnych z normami zZywienia i zaleceniami
dietetycznymi.

e Dbanie o wla$ciwa temperature, konsystencje i porcjowanie positkow odpowiednie do
wieku dziecka.

e Zachecanie do samodzielnego jedzenia i picia, bez presji i po$piechu.
e Utrzymywanie spokojnej, przyjaznej atmosfery podczas positkow.
e Mycie rak i dezynfekcja stoléw przed i po jedzeniu.

e Uwrzglednianie diet eliminacyjnych i alergii pokarmowych na podstawie zalecen
lekarskich.

e Dostosowanie tempa positku do indywidualnych potrzeb dziecka.
e Utrwalanie zasad bezpieczenstwa przy jedzeniu (nadzor, zapobieganie
zakrztuszeniom).
e Angazowanie dzieci w proste czynnos$ci porzadkowe po positku (np. odkladanie
naczyn, wytarcie stolika).
e Rozwijanie $wiadomosci zywieniowej — rozmowy o smakach, kolorach, warto$ciach
jedzenia i kulturze stotu.
Bezpieczenstwo
Staly nadzér nad dzieémi podczas spozywania positkow, kontrola temperatury potraw przed

podaniem oraz dostosowanie naczyn, sztu¢cow i mebli do wieku dzieci. Uwzglednianie
indywidualnych potrzeb, alergii i diet eliminacyjnych. Utrzymanie czysto$ci stolow i



przestrzeni jadalnej, mycie rak przed positkami oraz sprzatanie po ich zakonczeniu w
obecnoéci opiekuna.

3. Odpoczynek
Kazde dziecko ma zapewniony codzienny czas odpoczynku w atmosferze spokoju i

bezpieczenstwa. Odpoczynek nie jest obowigzkowym snem, ale momentem regeneracji i
wyciszenia. Opiekunowie dbaja o indywidualne potrzeby, rytualy i komfort cieplny dzieci.

Przykladowe dzialania:

e  Staly rytual przejécia do odpoczynku (np. zgaszenie §wiatla, bajka, muzyka
relaksacyjna).

e Dbanie o indywidualny komfort — wlasny kocyk, poduszka, przytulanka.

e Dostosowanie czasu snu do wieku i potrzeb — mlodsze dzieci $pia dluzej, starsze
odpoczywaja w ciszy.

e Wyciszajace zabawy: masazyki, spokojne rozmowy, stuchanie dzwiek6w natury.

e Obserwacja dzieci — reagowanie na oznaki zmeczenia, drazliwoéci, przebodZcowania.

e Utrwalanie rytmu dnia: stala pora odpoczynku i powtarzalne czynnosci.

e Wietrzenie sali przed snem, zapewnienie odpowiedniej temperatury.

e Wspolne sprzatanie po odpoczynku — skladanie pos$cieli, porzadkowanie lezaczkow.

e Nazywanie emocji i potrzeb ("Widze, ze jeste$ zmeczony — mozesz odpoczaé").

e Wprowadzanie spokojnych aktywno$ci po przebudzeniu — delikatne rozciaganie,
rozmowa, cicha muzyka.

Bezpieczenstwo

Staly nadzo6r nad dzieémi w czasie odpoczynku, kontrola ulozenia ciala i zapewnienie
odpowiedniej temperatury w sali. Zachowanie odstepéw miedzy lezaczkami oraz uzywanie
czystej, bezpiecznej poscieli dostosowanej do wieku dzieci. Regularne wietrzenie pomieszczen
i dbalo$é o spokojna, bezpieczng atmosfere sprzyjajaca relaksowi.

4. Procedura zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych

1.1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz okresSlenie
zasad zglaszania i podejmowania dzialan w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
przemocy, zaniedbania lub innych zachowan niepozadanych wobec dzieci objetych opieka
7lobka.

1.2.Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczeszczajacych do zlobka, pracownikow,
wspolpracownikéw, rodzicow/opiekunéw prawnych oraz innych os6b przebywajacych na
terenie placowki.

1.3.Rodzaje zachowan podlegajacych zgloszeniu
Zgloszeniu podlegaja w szczegobdlnoéci:

przemoc fizyczna, psychiczna, emocjonalna lub seksualna,
zaniedbanie potrzeb dziecka,

niewla$ciwe traktowanie dziecka,

zachowania naruszajace godnos¢ lub bezpieczenstwo dziecka,
inne sytuacje moggce zagrazaé dobru dziecka.

1.4.Sposoéb zglaszania

e Kazda osoba, ktora zauwazy lub podejrzewa wystapienie przemocy lub innych
zachowan niepozadanych wobec dziecka, ma obowigzek niezwlocznie zglosié ten fakt.



e Zgloszenie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.
e Zgloszenia przyjmuje Dyrektor Zlobka.

1.5.Miejsce udostepnienia procedury
Procedura zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych:

¢ znajduje sie na tablicy ogloszen na terenie zlobka,
e stanowi integralng cze$¢ Dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” obowigzujacego w placowce.

1.6.Dzialania po przyjeciu zgloszenia

e  Dyrektor Zlobka podejmuje niezwloczne dzialania majace na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa.

e Kazde zgloszenie jest analizowane z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych
osobowych.

e W razie potrzeby Dyrektor podejmuje wspolprace z odpowiednimi instytucjami (np.
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, oérodkiem pomocy spolecznej, policja).

1.7.Zasada ochrony zglaszajacego

e Osoba zglaszajaca przemoc lub inne zachowania niepozadane dziala w dobrej wierze i
nie ponosi z tego tytulu zadnych negatywnych konsekwencji.

II1. Rozw{j psychomotoryczny i poznawczy
Rozwd@j ruchowy

Kazde dziecko ma zapewnione codzienne mozliwo$ci swobodnej aktywnosci ruchowej w sali i
na $wiezym powietrzu. Opiekunowie organizuja przestrzen i proponujg aktywnos$ci
dostosowane do wieku i mozliwoéci dzieci, wspierajac rozwoj motoryki duzej i malej w
atmosferze radoSci i bezpieczenstwa.

1.1. Przykladowe zabawy:
e turlanie pilek do siebie nawzajem,
e zabawy z chustg animacyjng (podrzucanie pileczek, falowanie chusty),
e budowanie wiezy z klockéw o réznej wielkoéci,
e nawlekanie koralikow i makaronu na sznurek,
e przekladanie klamerek i spinaczy,
e dopasowywanie ksztaltow do otworéw (sortery, pudelka z dziurkami),
e ukladanie prostych puzzli i konstrukgji,
e przewlekanie tasiemek, sznurkéw przez otwory,

e zabawy w rownowazenie (chodzenie po niskiej lawce, po linii, po poduszkach
sensorycznych),

e skakanie przez sznurek lub obrecz,
e czolganie sie przez tunele, pod krzestami lub pod stolem,
e zabawy taneczne przy muzyce (nasladowanie ruchéw zwierzat, rytmiczne podskoki),
e przesuwanie lub przenoszenie lekkich przedmiotow,
e wspolne rozcigganie lub "gimnastyka poranna" z elementami zabawy,
e masazyki i zabawy dotykowe rozwijajace Swiadomoé¢ ciala.
1.2. Przykladowe zabawy na dworze:
e zabawy w piaskownicy (kopanie, przesypywanie, budowanie zamkow),
e zbieranie lidci, patykow, kamykow i tworzenie z nich prostych kompozycji,
e bieganie za bannkami mydlanymi,

e rzucanie i turlanie pilki po trawie,



e zabawy na zjezdzalni, hu$tawkach i rownowazniach,

e przeciaganie liny lub sznurka,

e zabawy w chowanego lub "cieplo—zimno",

e zabawy w na$ladowanie ruch6w zwierzat (zabka, bocian, kotek),

e spacery obserwacyjne — szukanie chmur, stuchanie ptakow, ogladanie roslin,
e taniec lub proste éwiczenia z muzyka na §wiezym powietrzu,

e zabawy w puszczanie wiatraczkow,

e lepienie kulek ze $niegu lub toczenie kasztanow (w zaleznosci od pory roku),
e wspdlne grabienie liSci lub podlewanie roslin,

e zabawy w "co slyszysz?" — rozpoznawanie dzwiekéw natury.

2. Rozwdj poznawczy

Kazde dziecko ma zapewnione codzienne warunki do odkrywania i poznawania §wiata
poprzez zabawe i do§wiadczanie zmyslowe.

Zabawki umieszczone sa na wysoko$ci dostepnej dla dzieci, w pojemnikach oznaczonych w
spos6b dla nich zrozumialy (zdjecia/piktogramy). Kazde dziecko posiada wlasne, oznaczone
miejsce na rzeczy osobiste.
Zajecia i aktywnoSci rozwijaja ciekawo$¢, spostrzegawczo$¢, koncentracje uwagi oraz zdolno$c¢
logicznego myslenia. Opiekunowie wspieraja samodzielne eksplorowanie otoczenia, zachecaja
do zadawania pytan i pomagajg dzieciom dostrzegaé¢ zwiazki miedzy zjawiskami w najblizszym
$rodowisku.
2.1. Sensoryka
Zabawy i aktywnoS$ci wspierajace poznawanie Swiata wszystkimi zmystami. Dzieci ucza sie
przez dos§wiadczanie, obserwacje, dotyk, smak, zapach i ruch.
Przykladowe aktywnosSci:

e zabawy z materialami sypkimi (maka, ryz, kasza, piasek),

e zabawy wodne (przelewanie, nalewanie, przesypywanie),

e eksperymenty z temperatura i faktura (ciepla/zimna woda, gladkie/szorstkie),

e dotykanie, ugniatanie i walkowanie mas plastycznych (ciastolina, masa solna),

e zabawy z piaskiem kinetycznym lub piang mydlana,

e rozpoznawanie zapach6w owocow, przypraw i zi6l,

e rozpoznawanie dzwiekoéw z otoczenia i instrumentow,

e zabawy $wiatlem i cieniem (latarka, kolorowe folie, rzutnik),

e malowanie palcami, gabka lub pedzlem,

e zabawy w dotykanie i odkrywanie przedmiotéw ukrytych w woreczku,
2.2. Mowa

Codzienne sytuacje wspierajace rozw6j mowy i komunikacji. Dzieci ucza sie rozumieé
komunikaty, budowa¢ stownictwo i wyraza¢ emocje stowami lub gestami.
Przykladowe aktywnosci:

e wspolne czytanie ksigzeczek obrazkowych i rozmowy o ilustracjach,

e stuchanie prostych opowiadan, wierszy-kow i piosenek,

e nauka rymowanek i powtarzanek,

e pokazywanie i nazywanie czeSci ciala, ubran, zabawek i zwierzat,

e nasladowanie dZzwiek6w otoczenia i odglosoéw zwierzat,

e zabawy paluszkowe i mimiczne ("Idzie rak nieborak", "Sroczka kaszke warzyla"),

e rozmowy o emocjach i nazywanie uczu¢ ("wesoly", "zly", "zmeczony"),

e zabawy w pytania i odpowiedzi ("Co to?", "Gdzie jest?", "Jakie to ma kolor?"),

e wspdlne $piewanie piosenek z ruchem i gestami,
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e opowiadanie prostych historyjek o codziennych sytuacjach ("Co robimy rano?", "Jak
idziemy na spacer?"),

e powtarzanie sekwencji stow lub dzwiekow,

e sluchanie dZwiekow natury i ich rozpoznawanie.
2.3. Nauka
Zabawy poznawcze rozwijajgce my$lenie, koncentracje i rozumienie zaleznoSci w otoczeniu.
Dzieci ucza sie przez dzialanie — manipuluja, eksperymentuja i odkrywaja prawa rzadzace
$wiatem.
Przykladowe aktywnoSci:

e sortowanie przedmiotoéw wedtug koloru, wielkosci lub ksztattu,

e ukladanie klockéw, puzzli i prostych konstrukeji,

e dopasowywanie ksztaltow do otworéw (sortery, pudelka z otworami),

e przeliczanie elementow w zabawie (np. tyzki, pitki, klocki),

e poréwnywanie wielkoSci i ciezaru ("co wieksze?", "co ciezsze?"),

e budowanie prostych rytméw (np. klocek—klocek—pitka),

e obserwacje przyrodnicze (liScie, kwiaty, pogoda),

e cksperymenty z wodg i powietrzem (co plywa, co tonie, jak dziata wiatrak),

e dopasowywanie par przedmiotéw (np. but i skarpetka, talerz i tyzka),

e rozpoznawanie i nazywanie koloréw, ksztalttéw i rozmiarow,

e zabawy w szukanie r6znic na obrazkach,

e ogladanie zdje¢ i filméw przyrodniczych,

e proste mini-projekty tematyczne ("moj ulubiony owoc", "co roénie w ogrodzie"),

e obserwacja zmian w czasie (kietkowanie ro$lin, topnienie lodu, cienie w ciggu dnia)

IV. Rozwéj emocjonalno-spoleczny
Relacje
1.1. Wspélpraca

Rozwijanie umiejetnosci wspoéldzialania w grupie i budowania pozytywnych kontaktow z
doroslymi i rowieSnikami. Dzieci ucza sie dzieli¢ przestrzenig, zabawkami i do§wiadczeniami,
a wspolne dzialania sprzyjaja ksztaltowaniu poczucia przynalezno$ci do grupy.

Przykladowe dzialania:
e wspolne sprzatanie po zabawie, ukladanie zabawek na miejsce,

e zabawy w parach i matych grupach (ciagniecie chusty, turlanie pitki, budowanie z
klockéw),
e zachecanie do dzielenia sie zabawkami i czekania na swoja kolej,
e wspdlne wykonywanie prostych zadan (np. nakrywanie do stolu, podlewanie roélin),
e wspdlne $wietowanie urodzin i sukcesoéw dzieci,
e wspdlpraca w zabawach tematycznych ("w kuchni", "w sklepie", "na spacerze"),
e rozmowy o tym, jak pomaga¢ innym i jak wspdlnie rozwigzywac konflikty.
1.2. Empatia

Wspieranie rozwoju empatii i rozumienia emocji wlasnych oraz innych oséb. Dzieci uczg sie
rozpoznawa¢ i nazywa¢ uczucia, reagowaé na emocje innych oraz wyrazaé troske i zyczliwosé
w prostych sytuacjach codziennych.

Przykladowe dzialania:
e rozmowy o emocjach podczas zabawy lub czytania ksiazek,
e nazywanie emocji ("Zosia jest smutna, bo...", "Kuba sie cieszy, bo..."),

e zabawy mimiczne i pantomimiczne (rozpoznawanie uczué po wyrazie twarzy),



e wspdlne ogladanie ilustracji lub zdje¢ przedstawiajacych emocje,

e opiekowanie sie wspdlnymi roslinami, maskotkami lub lalkami,

e zabawy w udzielanie sobie pomocy ("podaj reke", "poméz koledze"),

e okazywanie troski przez gesty — przytulenie, poglaskanie, podanie chusteczki,

e docenianie zachowan empatycznych ("To bylo mile, ze pomogle$ Antosiowi").
1.3. Poczucie bezpieczenstwa

Zapewnienie dzieciom stabilnych relacji z dorostymi, przewidywalnego rytmu dnia i zyczliwej
atmosfery. Poczucie bezpieczenstwa pozwala dzieciom swobodnie eksplorowaé otoczenie,
podejmowaé aktywnos¢ i budowaé zaufanie do dorostych.

Przykladowe dzialania:
e codzienne rytualy powitania i pozegnania z dzieémi,
e stala obecno$é znanego opiekuna w grupie,
e tworzenie spokojnej atmosfery — cieply ton glosu, kontakt wzrokowy, uSmiech,
e zapowiadanie zmian w planie dnia ("Za chwile p6jdziemy na spacer"),
e reagowanie na potrzeby dziecka — przytulenie, uspokojenie, podanie wody,
e wspdlne omawianie zasad obowiazujgcych w grupie,

e aranzacja sali w spos6b sprzyjajacy poczuciu bezpieczenstwa (stale miejsca, brak
nadmiaru bodzcow),

e w pomieszczeniach nie uzywa sie muzyki ani radia jako stalego tla akustycznego;
muzyka stosowana jest celowo podczas zaje¢ i relaksacji,
e wzmacnianie poczucia pewno$ci siebie poprzez pochwaly i pozytywne komunikaty,

e rozmowy o tym, ze kazdy ma prawo do spokoju i odpoczynku.
2. Szczegélowy plan dnia

Szczegbdlowy plan dnia, ktéry stanowi stalg rutyne, dajac dzieciom poczucie bezpieczenstwa i
przewidywalnosci, znajduje sie w Zalaczniku C.

3. Metody i formy pracy z dzieémi:
Praca opiekun6w opiera sie na indywidualnym podej$ciu, obserwacji i reagowaniu na
potrzeby emocjonalne i rozwojowe kazdego dziecka. Stosowane metody i formy wspieraja
samodzielno$é, aktywno$¢ poznawcza, rozwoj emocjonalny i spoleczny, a takze budowanie
poczucia bezpieczenstwa.

Stosowane metody pracy:

e obserwacja i podazanie za inicjatywa dziecka,

e modelowanie i nasladownictwo pozytywnych zachowan,

e metoda slowna — rozmowa, opowiadanie, nazywanie emocji,

e metoda czynna — dzialanie, eksperymentowanie, samodzielne odkrywanie,

e metoda zabawowa — uczenie sie poprzez zabawe i ruch,

e metoda sytuacyjna — reagowanie na biezgce wydarzenia i relacje w grupie,

e metoda zadaniowa — wlaczanie dzieci w proste obowigzki i wspoéldzialanie,

e wzmocnienia pozytywne — pochwala, usmiech, docenienie, kontakt wzrokowy.
Stosowane formy pracy:

e praca indywidualna — dostosowana do tempa i mozliwosci dziecka,

e praca w malych grupach — wspélne zabawy, wspolpraca, rozwigzywanie probleméw,

e praca w grupie calej — wspdlne rytualy, $piew, taniec, uroczystosci,

e zajecia spontaniczne — wynikajace z zainteresowan dzieci,

e zajecia inspirowane przez opiekuna — rozwijajace konkretne umiejetnosci,

e dzialania w przestrzeni zlobka i ogrodu — obserwacja przyrody, zabawy sensoryczne.

4. Samodzielnosé



Wspieranie samodzielnosci stanowi istotny element codziennej pracy z dzie¢mi. Opiekunowie
stwarzaja warunki do podejmowania przez dzieci prostych decyzji, wykonywania czynnosci
samoobstugowych i wyrazania wlasnych potrzeb. Kazde dziecko ma prawo do indywidualnego
tempa rozwoju i stopniowego nabywania nowych umiejetno$ci. Dzialania dorostych
koncentruja sie na zachecie, wsparciu i pozytywnym wzmocnieniu, a nie na wyreczaniu.

Przykladowe dzialania wspierajace samodzielnosé:
e umozliwianie dziecku samodzielnego ubierania sie i rozbierania,
e zachecanie do samodzielnego jedzenia i picia,
e pozwalanie na wybor zabawki, miejsca zabawy lub aktywnoSci,

e angazowanie dzieci w proste obowigzki (np. sprzatanie po zabawie, nakrywanie do
stolu),

e wspoélne omawianie zasad i konsekwencji prostych dzialan ("Najpierw sprzatamy,
potem bawimy sie dalej"),

e wzmacnianie pozytywnych prob poprzez pochwale i akceptacje,
e stosowanie komunikatow wspierajacych ("Sprobuj sam", "Wierze, ze dasz rade"),

e dawanie czasu na wykonanie czynnosci w tempie dostosowanym do mozliwos$ci
dziecka,

e unikanie wyreczania, gdy dziecko chce co$ zrobié samodzielnie.
Ewaluacja i samoocena:

Wspieranie samodzielnos$ci dzieci stanowi roéwniez element oceny jako$ci pracy personelu.
Opiekunowie wypelniajg okresowe arkusze samooceny co najmniej raz w roku, ktore
pozwalaja im refleksyjnie analizowa¢ wlasne dzialania, sposéb reagowania na potrzeby dzieci
oraz poziom wsparcia udzielanego w codziennych sytuacjach. Wyniki samooceny omawiane sg
i dokumentowane podczas spotkan zespotu i stuza planowaniu dzialan doskonalacych.

Adaptacja

Adaptacja przebiega w atmosferze spokoju, akceptacji i zyczliwosci, z poszanowaniem
indywidualnego tempa kazdego dziecka i potrzeb rodziny. Rola opiekun6éw jest towarzyszenie
dziecku w tym procesie, reagowanie na jego emocje oraz wspieranie rodzicow w
obserwowaniu postepow dziecka.

Przykladowe dzialania wspierajace proces adaptacji:
e zapewnienie mozliwosci stopniowego wydtuzania czasu pobytu dziecka w zlobku,
e umozliwienie obecnoéci rodzica w pierwszych dniach adaptacji,
e wyznaczenie stalego opiekuna jako osoby pierwszego kontaktu,
e umozliwienie dziecku przyniesienia ulubionej zabawki lub przytulanki,
e organizowanie spokojnych zaje¢ integracyjnych w malych grupach,
e obserwacja reakcji dziecka i dostosowanie tempa adaptacji do jego potrzeb,

e codzienny kontakt z rodzicami — przekazywanie informacji o nastroju i postepach
dziecka,

e utrwalanie rytuatéw dnia (powitania, posilki, odpoczynek) jako elementéw dajacych
poczucie przewidywalno$ci,

e wspoélne omawianie z rodzicami przebiegu procesu adaptacji.
Organizacja i dokumentacja

Szczegobly dotyczace przebiegu tego procesu sg zawarte w osobnym, Ramowym planie
adaptacji, ktory okreSla etapy, cele szczegblowe, formy wspolpracy z rodzicami oraz sposéb
monitorowania postepéw dziecka.



V. Wspélpraca z rodzicami

Wspolpraca z rodzicami opiera sie na partnerskiej relacji, wzajemnym zaufaniu i stalej wymianie
informacji o dziecku. Celem dzialan jest wspieranie rozwoju dziecka w spdjny sposéb w domu i w
7lobku, a takze budowanie §wiadomos$ci rodzicow w zakresie wychowania i edukacji malego dziecka.
Komunikacja ma charakter codzienny, otwarty i dostosowany do potrzeb kazdej rodziny. Dodatkowo
Statut okresla Prawa i Obowiazki rodzicow.

1. Komunikacja
Codzienne przekazywanie informacji na temat samopoczucia, aktywno$ci i postepow dziecka.
Kanaly komunikacji:
e czasiodciazenia w aplikacji Livekid,
e krotkie rozmowy w szatni,
e rozmowy telefoniczne,
e spotkania przy odbiorze dziecka,
2. Spotkania

Organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych z rodzicami w celu wymiany informacji,
omawiania postepdw i planowania wspoélpracy.

Tematy spotkan:
e omowienie planu pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej,
e zapoznanie z zasadami adaptacji i organizacja dnia,
e porady dotyczace odpieluchowania i rozwoju higienicznego,
e rozwdj emocjonalny i spoteczne funkcjonowanie dziecka,
e wsparcie w trudnos$ciach wychowawczych i emocjonalnych,
e rozwdj mowy i komunikacji,
e przygotowanie do przejscia do przedszkola,
e obserwacje i wnioski z ewaluacji planu OWE.

Formy spotkan:
e konsultacje indywidualne z opiekunami,
e zebrania grupowe,
e spotkania otwarte,
e dni adaptacyjne,
e spotkania tematyczne z ekspertami.

3. Podnoszenie kompetencji rodzicielskich
3.1. Warsztaty i materialy:

Organizowanie warsztatow dla rodzicéw oraz udostepnianie materialdbw wspierajacych
wychowanie i rozwdj dzieci.

Przykladowe tematy warsztatéw:

e Jak radzi¢ sobie z napadami zloéci,

e Jak wspiera¢ dziecko w samodzielno$ci,

e  Wplyw zabawy na rozwoj dziecka,

e Zasady zdrowego zywienia u maluchbw,

e Komunikacja bez przemocy (NVC) w relacji z dzieckiem,

¢ Emocje malego dziecka — jak je rozumieé i wspierac,

e Wspodlpraca rodzic—zlobek — jak mowic jednym glosem,

e Rozwdj sensoryczny i jego znaczenie w codziennym funkcjonowaniu.
3.2. Biblioteczka.
Stworzenie biblioteczki dla rodzicow z wartoSciowymi ksigzkami i artykutami.
Przykladowe tytuly:



e Jane Nelsen — Pozytywna dyscyplina

e Adele Faber & Elaine Mazlish — Jak méwié, zeby dzieci nas stuchaly. Jak stuchac,
zeby dzieci do nas mowily

e Agnieszka Stein — Dziecko z bliska

e Stuart Shanker — Self-Reg. Opowie$é o tym, jak pomdc dziecku (i sobie) nie daé sie
stresowi i zy¢ pelniej

e Jesper Juul — Twoje kompetentne dziecko

e Daniel J. Siegel & Tina Payne Bryson — Potega obecnoéci. Jak obecno$é rodzicow
wplywa na to, kim stana sie nasze dzieci

e Jean Liedloff — W glebi kontinuum
e Thomas Gordon — Wychowanie bez porazek
e Alkie Kohn — Wychowanie bez nagrdd i kar. Rodzicielstwo bezwarunkowe
e Naomi Aldort — Wychowywa¢é dzieci, wspomagnaé siebie
3.3. Wspoélne aktywnosci dla rodzicéw i dzieci:
e wspolne spacery tematyczne,
e przygotowanie rodzinnych plakatéw lub albumu,
e konkursy i projekty plastyczne,
e zajecia kulinarne,
e dni otwarte z udzialem rodzicow,

e wspdlne czytanie bajek w sali.

4. Wlaczanie rodzicow w zycie zlobka
4.1. Kalendarz wydarzen i uroczystosci rodzinnych

Celem organizacji wydarzen w zlobku jest budowanie wspdlnoty, integracja rodzin z placowka
oraz tworzenie okazji do wspdlnego przezywania waznych momentéw w zyciu grupy.
Wydarzenia planowane sg z wyprzedzeniem, z uwzglednieniem rytmu roku szkolnego, $wiat i
tradycji rodzinnych.

Wskazowki organizacyjne:
e Wydarzenia planowane s3 z min. miesiecznym wyprzedzeniem.

e Terminy i szczegdly przekazywane sa rodzicom w aplikacji Livekid i na tablicy
ogloszen.

e Dokumentacja fotograficzna i notatki z wydarzen stanowia czes$¢ kroniki zlobka.
Wrzesien — Pazdziernik

e Dni adaptacyjne dla nowych dzieci.

e Spotkanie organizacyjne / zebranie rozpoczynajace rok zlobkowy,

e Jesienny Festiwal (np. Dzien Jablka, Swieto Dyni, Dzien Spadajacego Liscia),

e Drzien Przedszkolaka (20 wrze$nia),

e Warsztaty dla rodzicow "Adaptacja bez stresu",

e Akcja "Jesienne porzadki w ogrodku" — wspdlne sprzatanie z rodzicami,

e Sadzenie cebuli / ozdabianie kwiatow z dzie¢mi i rodzicami.
Listopad — Grudzien

e Drzien Pluszowego Misia (25 listopada),

e Kiermasz §wiateczny / tworzenie 0zdob bozonarodzeniowych,

e  Wspolne pieczenie pierniczkow,

e Spotkanie wigilijne / koledowanie z rodzicami,

e Akcja charytatywna "Pomagamy razem" (zbiérka dla potrzebujacych),

e Warsztaty "Swigteczne tradycje rodzinne",



e Spotkanie z Mikolajem.
Styczen — Luty
e Drzien Babci i Dziadka,
e Bal karnawalowy dla dzieci i rodzicow,
e Tydzien bez zabawek — wspolne dzialania rozwijajace wyobraZnie,
e Dzien Koloru (dzieci i rodzice przychodza w wybranym kolorze),
e Spotkanie "Zima w zlobku" — zajecia sensoryczne i kulinarne,
e Warsztaty dla rodzicow "Jak wspiera¢ rozwoj mowy dziecka"
Marzec — Kwiecien
e Powitanie wiosny — wspolne sadzenie ro§lin,
e Dzien Kobiet / Dzieh Mezczyzn — mini-upominki od dzieci,
e Drzien Ziemi — dzialania ekologiczne (segregacja odpadbw, sadzenie kwiatow),
e Warsztaty "Zabawa jako spos6b na rozwdj",
e Spotkanie rodzinne z okazji Swigt Wielkanocnych,
e Akcja "Zielony tydzien" — poznajemy nature.
Maj — Czerwiec
e Dzieh Mamy i Taty — uroczysto$c dla rodzin,

Piknik Rodzinny na zakonczenie roku ztobkowego,

Dzien Dziecka (1 czerwca) — gry i zabawy rodzinne,

Wspdlne zajecia muzyczne / taneczne dla dzieci i rodzicow,
e Festyn "Zegnamy zlobek" dla dzieci przechodzacych do przedszkola,
e Spotkanie podsumowujace rok — rozmowy o postepach i rozwoju dzieci,
e Warsztaty dla rodzicow "Bezpieczne wakacje malucha".
Lipiec — Sierpien (przerwa wakacyjna: 2 tygodnie)
e Dni tematyczne (np. "Tydzien wody", "Dzief owocow letnich"),

e  Mini-piknik z rodzinami,

Dzien bez butéw — zajecia sensoryczne w ogrodzie,
e Warsztaty dla rodzicow "Jak wspiera¢ dziecko podczas zmian i wyjazdow".
4.2. Formy zaangazowania rodzicéw:
e przygotowanie dekoracji i strojow,
e udzial w wystepach i grach rodzinnych,
e wspolne przygotowanie poczestunku,
e prowadzenie warsztatow tematycznych lub zajeé¢ pokazowych,
e dokumentacja wydarzen (zdjecia, kronika grupy).
4.3. Wolontariat
Mozliwo$¢ angazowania sie rodzicow w Zycie zlobka zgodnie z ich checiami i umiejetnosciami.
Przykladowe obszary wolontariatu:
e pomoc w organizacji wydarzen,
e prace porzadkowe i naprawcze,
e opieka nad ogrodkiem lub kacikiem przyrodniczym,
e prowadzenie zaje¢ tematycznych zgodnych z zawodem lub pasja rodzica,
e przygotowanie materialow plastycznych lub sensorycznych.
Indywidualizacja wspoélpracy
Regularne rozmowy z rodzicami na temat potrzeb, postepéw i emocji dziecka. Dzialania

opiekunéw dostosowane sa do indywidualnej sytuacji rodziny, wieku, temperamentu i tempa
rozwoju dziecka.



Formy indywidualizacji wspoélpracy:
e indywidualne konsultacje z opiekunami,

e wspoélne opracowywanie strategii wsparcia dziecka, rowniez dla dzieci o specjalnych
potrzebach,

e modyfikacja planu adaptacji w zaleznoSci od potrzeb,

e przekazywanie rodzicom indywidualnych rekomendacji lub obserwacji,
e wlaczanie rodzicow w proces ewaluacji planu OWE,

e celastyczne formy kontaktu (telefon, aplikacja, rozmowa bezposrednia).

6.Ramowy Program Adaptacji dziecka z aktywnym udzialem rodzicéw

e  Zlobek realizuje Ramowy Program Adaptacji, ktorego celem jest:
1. ulatwienie dziecku bezpiecznego wejscia w §rodowisko Ztobka,
2. budowanie poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego dziecka.
e Program adaptacji zaklada:
1. stopniowe wydtuzanie pobytu dziecka,
2. indywidualne dostosowanie tempa adaptacji do potrzeb dziecka.
e Rodzice:
1. uczestnicza w spotkaniach adaptacyjnych,
2. przekazuja personelowi informacje o potrzebach i zwyczajach dziecka,
3. wspblpracujg z personelem w procesie adaptacji.
e Zarealizacje etap6w adaptacji (zapoznanie rodzicoOw z zasadami, instruktaz
przygotowania dziecka, wywiad o potrzebach) odpowiada opiekun grupy oraz Dyrektor.

7.System skladania wnioskéw, uwag i skarg przez rodzicow

e  Zlobek zapewnia rodzicom mozliwoéé skladania:
1. wnioskow,
2. uwag,
3. skarg
(dotyczacych funkcjonowania placéwki
e  Wnioski, uwagi i skargi moga by¢ skladane:
1. ustnie do dyrektora lub personelu,
2. pisemnie (formularz, skrzynka),
3. drogg elektroniczna.
e Kazda sprawa jest rozpatrywana w sposéb rzetelny, z poszanowaniem zasad poufnoéci.

8. Badanie satysfakcji rodzicéw i modyfikacja pracy Zlobka

e Zlobek prowadzi okresowe badanie satysfakcji rodzicéw, w szczegolnosci w
zakresie:
1. panujacej atmosfery,
2. relacji rodzicéw z personelem,
3. jakoSci opieki nad dzie¢mi.
e Badanie moze mie¢ forme:
1. ankiet,
2. rozmodw indywidualnych,
3. konsultacji grupowych.
e  Wryniki badan:
1. s3 analizowane przez dyrektora i personel, )
2. moga stanowi¢ podstawe do modyfikacji organizacji pracy Zlobka.

9. Konsultacje planu OWE z rodzicami

e  Zlobek zapewnia rodzicom mozliwo$¢:
1. zapoznania sie z planem OWE,
2. udzialu w konsultacjach dotyczacych jego realizacji.



Konsultacje moga odbywacé sie:
1. podczas zebran,
2. w formie spotkan indywidualnych,
3. wformie pisemnej lub elektroniczne;.
Opinie rodzicow sa brane pod uwage w miare mozliwoSci organizacyjnych placowki.

10. Sprawy konsultowane lub podejmowane wspoélnie z rodzicami

Z rodzicami konsultuje sie w szczegolnosci:
1. plan dzialan opiekuhczo-wychowawczych,
2. organizacje wydarzen i spotkan,
3. zmiany istotne dla funkcjonowania dzieci.
W miare mozliwosSci decyzje w ww. sprawach moga by¢:
1. podejmowane wspdlnie,
2. poprzedzone zebraniem opinii rodzicow.

11. Miejsce wymiany informacji miedzy rodzicami

1.

2.

Zlobek wyznacza stale miejsce (np. tablica informacyjna, grupa na Whats-App), w
ktorym:

1. rodzice mogg zostawia¢ informacje dla innych rodzicow,
2. umieszczane sa komunikaty dotyczace zycia placowki.

Treéci publikowane przez rodzicow:

1. nie moga narusza¢ dobr osobistych innych osob,
2. podlegaja ogbdlnym zasadom bezpieczenstwa i kultury komunikacji.

12. Udostepnianie Standardéw Ochrony Maloletnich

Zlobek udostepnia rodzicom Standardy Ochrony Maloletnich:
1. w wersji papierowej (do wgladu),
2. w wersji elektronicznej na stronie placowki.
Rodzice sg informowani o:
1. zasadach ochrony dzieci,
2. procedurach reagowania na sytuacje niepokojace.

13. Lista kontaktowa do specjalistéw spoza placowki

1. Cel

Zlobek udostepnia rodzicom liste kontaktowa do specjalistéw spoza placéwki, w
szczegblnoscei:

1. psychologa,

2. pedagoga,

3. logopedy,

4. poradni specjalistycznych i instytucji wspierajacych rodzine.
Lista ma charakter informacyjny i jest regularnie aktualizowana.

VI. Procedura przebywania osob trzecich

zapewnienie dzieciom maksymalnego poziomu bezpieczenstwa,
uregulowanie zasad wchodzenia i przebywania na terenie Ztobka oséb trzecich,
ograniczenie ryzyka nieuprawnionego kontaktu dorostych z dzie¢mi.

2. Zakres



e Procedura dotyczy wszystkich oséb dorostych przebywajacych na terenie Zlobka,
ktore nie sa:

o pracownikami Zlobka,

o rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Zlobka.
e Procedura obowigzuje na calym terenie placowki, w tym:

o w pomieszczeniach wewnetrznych,

o w ciagach komunikacyjnych,

o naterenie zewnetrznym (plac zabaw, ogrod).

e Kazda osoba trzecia moze przebywaé na terenie Zlobka wylacznie za zgoda Dyrektora
lub upowaznionego pracownika.

3. Zasady wejécia 0s6b trzecich na teren Zlobka

e Osoby trzecie: ‘
o zglaszaja sie do personelu Zlobka przy wejSciu,
o informuja o celu wizyty.
e Przed wejSciem na teren placowki osoba trzecia:
o okazuje dokument tozsamosci,
o zostaje wpisana do Ksiegi wej$¢ osob trzecich (imie i nazwisko, cel wizyty,
godzina wejécia i wyjScia).
e Wejécie 0s6b trzecich odbywa sie w sposob niezaklécajacy opieki nad dzie¢mi.

4. Zasady przebywania oséb trzecich na terenie Zlobka

e  Osoby trzecie: _
o poruszaja sie po terenie Zlobka wylacznie w obecnoéci lub pod nadzorem
personelu,
o przebywaja tylko w wyznaczonych pomieszczeniach.
e Zabrania sie:
o swobodnego przemieszczania sie po salach pobytu dzieci,
o wchodzenia do pomieszczen sanitarnych dzieci,
o przebywania na placu zabaw bez zgody personelu.
e Czas pobytu osoby trzeciej ogranicza sie do minimum niezbednego do realizacji celu

wizyty.
5. Zakaz samodzielnego kontaktu z dzieémi

e Osobom trzecim bezwzglednie zabrania sie:
o pozostawania sam na sam z dzieckiem,
o podejmowania jakichkolwiek dzialan opiekunczych lub wychowawczych,
o dotykania dzieci,
o przekazywania dzieciom przedmiotow, zywnosci lub napojow,
o fotografowania i nagrywania dzieci.
e Kazdy kontakt osoby trzeciej z dzieckiem moze odbywac sie wylacznie:
o wobecnoéci personelu,
o wzakresie wynikajacym z celu wizyty.

6. Zasady poruszania sie rodzicow i opiekunéw prawnych

e Rodzice i opiekunowie prawni:
o przebywaja na terenie Zlobka wylacznie w zwigzku z przyprowadzeniem lub
odbiorem dziecka,
o poruszaja sie po wyznaczonych strefach (np. szatnia).
e Wejscie do sal pobytu dzieci mozliwe jest tylko:
o w okresie adaptacyjnym,
o podczas zaje¢ otwartych,
o zazgoda personelu.
e Rodzice nie podejmuja samodzielnych dziatan wobec innych dzieci.

7. Nadzoér i odpowiedzialnosé



e Nadzoér nad realizacja procedury sprawuje Dyrektor Zlobka.
e Personel Zlobka ma prawo:
o odmoéwié wstepu osobie trzeciej,
o poprosié o opuszczenie terenu placéwki w przypadku naruszenia zasad.
e Nieprzestrzeganie procedury traktowane jest jako naruszenie obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa.

VII. Procedura przyjmowania i odbierania dzieci

1. Zasady przyprowadzania dzieci

e Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Zlobka przez:
o rodzica lub opiekuna prawnego,
o osobe peholetnig, pisemnie upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego.
e Rodzic/opiekun prawny: )
o przekazuje dziecko bezposrednio pod opieke pracownika Ztobka,
o informuje personel o stanie zdrowia dziecka oraz istotnych zdarzeniach majacych
wplyw na jego funkcjonowanie.
e Odpowiedzialno$¢ za dziecko przechodzi na Ztobek w momencie:
o osobistego przekazania dziecka pracownikowi Zlobka.

2, Zasady odbierania dzieci

e Dziecko moze by¢ odebrane wylacznie przez:
o rodzica lub oplekuna prawnego,
o o0sobe upowazniong na piSmie.
o Upowaznienie:
o zawiera imie i nazwisko osoby upowaznionej,
o numer dokumentu tozsamosci,
o podpis rodzica/opiekuna prawnego.
e Personel ma prawo:
o zadac okazania dokumentu tozsamosci osoby odbierajacej dziecko,
o odmoéwié wydania dziecka w przypadku braku upowaznienia lub watpliwoéci co
do tozsamo$ci.

3. Odpowiedzialnos¢ za dziecko po odbiorze

e Odpowiedzialnoé¢ za dziecko przechodzi na rodzica/opiekuna prawnego lub osobe
upowazniong w momencie: )
o osobistego odebrania dziecka od pracownika Zlobka.
e 0Od tego momentu Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo dziecka, takze
na terenie placowki (np. w szatni, na zewnatrz budynku).

4. Sytuacje szczegélne

e W przypadku, gdy osoba zglaszajaca sie po dziecko:
o znajduje sie pod wplywem alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych,
o zachowuje sie w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu dziecka,
personel ma obowigzek odméwi¢ wydania dziecka i powiadomi¢ Dyrektora
Ztobka.
e W sytuacjach budzacych watpliwosci personel kieruje sie nadrzedna zasada dobra i
bezpieczenstwa dziecka.

VIII. Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka
1. Zakres procedury

*  Procedura dotyczy wszystkich dzieci objetych opieka Zlobka.
e Obowiazuje caly personel Zlobka oraz rodzicow/opiekunéw prawnych.



2.0bjawy chorobowe

e Za objawy chorobowe wymagajgce podjecia dzialan uznaje sie w szczegélnoSci:
1. podwyzszong temperature ciala,
wymioty, biegunke,
uporczywy kaszel, dusznoéci,
wysypke o nieznanym pochodzeniu,
oslabienie, apatie, nadmierng senno$¢,
inne objawy budzace niepokoj opiekunki lub dyrektora.
e Oceny stanu dziecka dokonuje opiekunka dziecieca, a w razie potrzeby dyrektor Ztobka.

oaphwn

3.Postepowanie w przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka

e W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka: )
1. opiekunka dziecieca niezwlocznie informuje dyrektora Zlobka,
2. dziecku zapewnia sie opieke w warunkach dostosowanych do jego stanu, z
zachowaniem zasad higieny i komfortu.
e Dyrektor lub upowazniony pracownik:
1. niezwlocznie informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o stanie zdrowia dziecka,
2. wzywa ich do pilnego odebrania dziecka z placowki.
e Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do niezwlocznego odbioru dziecka po
otrzymaniu informacji.

4.Sytuacje nagle

e W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka, zagrozenia Zycia lub zdrowia:
1. wzywane jest pogotowie ratunkowe,
2. réwnocze$nie informowani sa rodzice/opiekunowie prawni.
e Do czasu przyjazdu zespotu ratownictwa medycznego:
1. dziecku udzielana jest pierwsza pomoc przez przeszkolony personel,
2. dziecko pozostaje pod stalym nadzorem pracownika.
e  Wszystkie podjete dzialania sa dokumentowane.

5. Odpowiedzialnos$é rodzicé6w/opiekunéw prawnych

e Rodzice/opiekunowie prawni:
1. s3zobowiazani do odbioru chorego dziecka w mozliwie najkrotszym czasie,
2. zapewniajg dalsza opieke medyczng po odebraniu dziecka.
e Dziecko moze wrocié¢ do Zlobka po ustgpieniu objawow chorobowych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie placowki.

6. Obowiazki personelu

e Personel Zlobka:
1. obserwuje stan zdrowia dzieci w trakcie pobytu,
2. reaguje niezwlocznie na wszelkie objawy chorobowe,
3. dziala w oparciu o zasade dobra i bezpieczenstwa dziecka.
e Personel nie podaje dzieciom lekow (za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami i procedurami).

XI. Organizacja pracy personelu

Organizacja pracy personelu w ramach czasu pracy oraz system komunikacji
wewnetrznej w Zlobku

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie prawidlowej organizacji pracy personelu Zlobka w sposéb
umozliwiajacy podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zapewnienie spdjnych standardéw etycznych,



skutecznej komunikacji wewnetrznej oraz bezpieczenistwa dzieci, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi od dnia 01.01.2026 r.

2, Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Zlobka, niezaleznie od formy zatrudnienia.
3. Organizacja pracy personelu

1. Organizacja pracy personelu oparta jest na:
o wspolpracy zespolowej,
o obserwacji codziennej praktyki opiekuniczo-wychowawczej,
o refleksji nad wykonywanymi zadaniami oraz wymianie do$wiadczen.
2. W ramach planu OWE:
o nowi pracownicy objeci sa okresem wdrozeniowym pod nadzorem opiekuna-mentora,
o umozliwia sie obserwacje pracy dos§wiadczonych pracownikéow,
o prowadzone s3 rozmowy wspierajgce i podsumowujgce proces adaptacyjny.
3. Personel ma mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez:
o szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,
o biezace konsultacje z przelozonymi,
o omawianie sytuacji problemowych i dobrych praktyk.

4. System wewnetrznej komunikacji

W Zlobku funkcjonuje spjny system komunikacji wewnetrznej, ktérego celem jest zapewnienie
wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dzieci poprzez jasne zasady wspolpracy
personelu, skuteczng wymiane informacji oraz odpowiedzialne reagowanie na sytuacje trudne.
System ten obejmuje zasady etyczne, ustalong droge rozwigzywania konfliktéw oraz okreslone formy
komunikacji w zespole.

4.1 Zasady etyczne

Podstawg wspolpracy pracownikéow jest Kodeks Etyczny Pracownikéw Zlobka, opracowany
na podstawie Statutu oraz obowigzujacych przepiséw. Kodeks okresla zasady wzajemnego
szacunku, kultury komunikacji, odpowiedzialnosci zawodowej, poufnosSci informacji oraz
wspoéldzialania na rzecz dobra dziecka. Kazdy pracownik sklada do akt osobowych pisemne
o$wiadczenie.

¢ relacje personel—personel oparte sa na wzajemnym szacunku, wspdlpracy i
odpowiedzialnoéci,

e niedopuszczalne sg zachowania naruszajace godno$¢ innych pracownikow.

Personel podpisat zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu Etycznego obowigzujacego w
Ztobku.

4.2 Rozwigzywanie konfliktow

Konflikty miedzy pracownikami rozwigzywane sa w sposéb konstruktywny i etapowy, z
poszanowaniem godnosci stron.

*  konflikty rozwiazywane sa w pierwszej kolejnosci w drodze rozmowy bezposredniej,
e w przypadku braku porozumienia sprawa zglaszana jest do kierownika/dyrektora Ztobka,
e dazy sie do polubownego i konstruktywnego rozwiazania sytuacji konfliktowych.

4.3 Wymiana informacji

Wzajemna wymiana informacji odbywa sie w sposéb planowy i biezacy, z zachowaniem zasad
rzetelnoSci i poufnosci. Obejmuje ona:

e codzienne rozmowy indywidualne i zespolowe,



e kwartalne spotkania calego personelu,
e komunikacje za po$rednictwem tablicy ogloszen oraz ustalonego wewnetrznego
komunikatora.

Informacje dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia dzieci oraz organizacji pracy przekazywane sa
niezwlocznie wszystkim zainteresowanym pracownikom.

5. Zapoznanie personelu z procedurami

Kazdy pracownik jest zapoznany i zobowiazany do stosowania procedur obowigzujacych w Ztobku, w
szczegolnosci dotyczacych:

e przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasad obecnoSci 0s6b trzecich na terenie instytucji
opieki,

e ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,

e zapobiegania wypadkom oraz postepowania w sytuacji wypadku,

e zasad postepowania w przypadku choroby dziecka.

Wszyscy pracownicy skladaja zbiorcze o$wiadczenie o zapoznaniu sie z w/w procedurami.
XI. Procedura wdrazania nowych pracownikéw

Procedura obejmuje wszystkie osoby nowo zatrudnione w Zlobku, w szczegolnoéci opiekunéw
dziecigcych oraz personel pomocniczy. Procedura ma charakter ramowy i moze by¢ dostosowywana
do specyfiki Ztobka.

1. Odpowiedzialnos$é

e Dyrektor— nadzér nad wdrozeniem
e  Wyznaczony opiekun/mentor — biezace wsparcie pracownika
e Nowy pracownik — aktywne uczestnictwo w procesie wdrozenia

2. Kroki wdrozenia:

Krok 1. Przygotowanie do wdrozenia

e wyznaczenie opiekuna wdrozenia (mentora) — do§wiadczonego pracownika,
e przygotowanie stanowiska pracy oraz harmonogramu wdrozenia.

Krok 2. Zapoznanie z dokumentacja
Nowy pracownik zapoznaje sie z obowigzujacymi dokumentami, w szczegblnosci:

regulaminem organizacyjnym Zlobka,

zakresem obowigzkow,

procedurami wewnetrznymi (w tym standardami ochrony dzieci),
zasadami BHP, PPOZ oraz ochrony danych osobowych.
Zapoznanie potwierdzane jest podpisem.

Krok 3. Szkolenia obowigzkowe

e szkolenie BHP (wstepne),

e instruktaz stanowiskowy,

e omowienie zasad bezpiecznej opieki nad dzie¢mi i reagowania w sytuacjach naglych.
Krok 4. Okres adaptacyjny (OWE)

e praca pod nadzorem opiekuna-mentora,



obserwacja pracy zespotu i stopniowe wykonywanie obowigzkow,
biezace omawianie zadan, standardow pracy i trudnosci.

Krok 5. Ocena wdrozenia

podsumowanie okresu adaptacyjnego przez mentora i kierownika,
omoéwienie gotowoSci do samodzielnej pracy,
ewentualne wskazanie dalszych dziatan wspierajacych.

IX. Ewaluacja planu

Plan bedzie podlegal biezacej ewaluacji i modyfikacji w zalezno$ci od potrzeb oraz postepow dzieci.
Celem ewaluacji jest stale doskonalenie jako$ci pracy ztobka i dostosowywanie dzialan do
indywidualnych potrzeb dzieci.

1. Zakres i formy ewaluacji

Ewaluacja obejmuje:

ocene skuteczno$ci dzialan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,
analize poziomu rozwoju dzieci i atmosfery w grupie,

refleksje nad metodami pracy i sposobami komunikacji z rodzicami,
przeglad organizacji dnia i bezpieczenstwa,

identyfikacje potrzeb w zakresie doskonalenia kadry.

Formy ewaluacji:

obserwacja dzieci w toku codziennych dziatan,

analiza notatek z obserwacji rozwoju dzieci,

rozmowy indywidualne i zespolowe z personelem,

opinie i ankiety rodzicow,

analiza dokumentacji (plany tygodniowe, dzienniki, zapisy w aplikacji Livekid),
wspolne refleksje zespotu po wydarzeniach i projektach.

2. Sposéb nadzoru realizacji Planu OWE:

Biezacy nadzor: obserwacja pracy opiekunczej i wychowawcezej, prowadzona przez
Dyrektora.

Kwartalne spotkania zespolu: Analiza postep6w dzieci, oméwienie trudnosci i
planowanie kolejnych dzialan.

W placéwcee funkcjonuje system szkolen realizowany w wymiarze min. 10 godzin
rocznie na pracownika. Tematyka dobierana jest na podstawie potrzeb dzieci i
wnioskéw z ewaluacji. Uczestnictwo w wyznaczonych szkoleniach jest obowigzkowe.
Obserwacje w grupie: Regularne wizyty w grupach w celu oceny jakosci interakeji,
atmosfery i realizacji celow planu.

Opinie rodzicow: Gromadzenie opinii i spostrzezen rodzicow poprzez ankiety i
indywidualne rozmowy.

Notatki z obserwacji dzieci: Analiza postepéw rozwojowych poszczegoélnych dzieci w
oparciu o prowadzone notatki.

Niepubliczny Zlobek ,,Sowy i S6wki”
Dyrektor
mgr Violetta Orczykowska.



Zalaczniki

Zalgcznik A. do Planu OWE
Lista dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych

Informowanie dziecka o zamiarze zmiany mu pieluszki i oczekiwanie na jego reakcje.

Przypominanie dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale pozwalanie, aby
same decydowaly, czy chca z nich skorzystaé.

Wspieranie samodzielnosci dzieci zwiagzanej z higiena odpowiednio do poziomu ich
rozwoju, wspomaganie ich w treningu zwigzanym z higiena, ale respektowanie ich
prawa do odmowy tego treningu.

Uzgadnianie na biezaco z pozostalymi opiekunami sposobéw wspierania dzieci w
rozwoju zwigzanym z higiena.

Ustalenie, kto z personelu przekazuje informacje rodzicom i zbiera od nich istotne
informacje zwigzane z higiena.

Wymienianie z rodzicami aktualnych informacji na temat umiejetnos$ci dziecka w
zakresie czynno$ci higienicznych i uzgadnianie z nimi wspélnych dzialan w tym
zakresie.

Nie karanie dzieci za zatatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych, niezaleznie od
miejsca, gdzie to sie odbywa (skorzystanie z nocnika, zmoczenie sie).

Niewstydzenie dziecka ani nieokazywanie rozczarowania, gdy dziecko nie
zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety.

Przewijanie dziecka bez poSpiechu, z delikatno$cia i uwaznoScia, zeby nie sprawié mu
boélu czy przykrosci, bycie w kontakcie z dzieckiem.

Nieokazywanie dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci przy czynnos$ciach
zwiagzanych z pielegnacja.

Wypracowywanie z dzie¢mi nawyku mycia ragk — odbywanie sie tego co najmniej

przed kazdym posilkiem i zawsze po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktére juz sa
na tym etapie rozwoju).



Zalgcznik B. do Planu OWE
Lista dzialan wspierajacych samodzielno$¢ podczas positkow
e Uprzedzanie dzieci o zblizajacej sie porze positku, pozwalajac im dokonczy¢ zabawe.
e Zapraszanie dzieci do wspolnego nakrywania do stotu i sprzgtania po positku.
e Dawanie dzieciom tyle czasu na posilek, ile potrzebuja.
e Nienagradzanie dzieci za zjedzenie positku ani niekaranie za odmowe jedzenia.
e Akceptowanie tego, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjesc.

e Uwzglednianie werbalnych i pozawerbalnych sygnatéow dzieci dotyczacych potrzeby
jedzenia oraz ilosci spozywanych potraw.

e Nienaleganie, aby dziecko zjadlo wszystko, co ma na talerzu.

e Pozwalanie (w miare mozliwosci rozwojowych), zeby dzieci same nakladaly sobie
jedzenie.

e Niezmuszanie dziecka, kt6ére nalozy sobie za duzo, do zjedzenia wszystkiego.

e Zachecanie dzieci, w tym takze niemowlat, ktore uzyskaty bezpieczna pozycje
siedzaca, do samodzielnego jedzenia.

e Pozwalanie je$¢ rekoma dzieciom, ktore nie potrafia jeszcze uzywac sztuéeow.

e Pomaganie dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, poprzez karmienie go tyzeczka
lub widelcem za jego zgoda.

e Karmienie dzieci niepotrafigcych samodzielnie je$¢ w kontakcie jeden na jeden.

e Dopilnowywanie, zeby wszystkie dzieci w czasie positku mialy staly dostep do lyzki i
widelca.

e Pozwalanie dzieciom podczas positku prowadzi¢ rozmowy z personelem i innymi
dzie¢mi siedzacymi przy stole.

e Staranie sie (w miare mozliwosci) jes¢ razem z dzieémi przy stolikach.

e Proponowanie dzieciom potraw, thumaczenie nazw i sktadnikéw dania.

e Rozmawianie z dzieémi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

e Umozliwianie dzieciom uprawiania zi6l (warzyw) w ogrodzie lub doniczkach na oknie.

e Umozliwianie dzieciom udzialu w przygotowaniu napojow i prostych potraw.

e Zbieranie od rodzicéw informacji dotyczacych zywienia dziecka, w tym jego
preferencji zywieniowych, godzin positkow, nawykéw i rytuatdéw, ewentualnych
trudnosci zywieniowych, umiejetnosci.

e Uzgadnianie wspolnie z rodzicami i wspolpracownikami potrzeb dzieci zwigzanych z
zywieniem, uwzgledniajac zasady zdrowego zywienia i profilaktyki otylosci.

e Zachecanie rodzicow do stosowania zasad zdrowego zywienia w domu.

e Upowszechnianie przepisow i pomystéw na zdrowe positki, materialow na temat
zdrowego zywienia.

e Prowadzenie biezgcej obserwacji dzieci w sytuacjach zwigzanych z zywieniem i w razie
wyraznie niepokojacych objawow dzielenie sie spostrzezeniami z rodzicami.

e Zwracanie uwagi na niepokojace zachowania dzieci zwiazane z zywieniem i w razie
potrzeby kierowanie rodzicow do specjalisty.



Zalgcznik C. do Planu OWE
Ramowy plan dnia

6:30 - 8:30 — Powitanie, zabawy swobodne, adaptacja dzieci.

8:30 - 9:00 — Sniadanie.

9:00 - 9:30 — Czynno$ci higieniczne, przygotowanie do zajec.

9:30 - 10:30 — Zajecia dydaktyczne i zabawy rozwojowe (np. sensoryczne, plastyczne).
10:30 - 11:30 — Pobyt na $§wiezym powietrzu (spacery, zabawy w ogrodzie).

11:30 - 12:00 — Obiad (pierwsze i drugie danie).

12:00 - 14:00 — Drzemka i wyciszenie.

14:00 - 14:30 — Czynno$ci higieniczne, przygotowanie do podwieczorku.

14:30 - 15:00 — Podwieczorek.

15:00 - 16:30 — Zabawy swobodne, powtérzenie zajeé, zabawy z muzyka, pozegnanie z dzie¢mi.

Przedstawiony harmonogram ma charakter ramowy.



